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บทน ำ 

 งานพัฒนาทรัพยากรบุคคล เป็นส่วนงานที่อยู่ในสังกัดส่วนทรัพยากรบุคคล ส านักงานอธิการบดี ตาม

ประกาศมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ฉบับที่ 4/2559 เร่ืองการจัดต้ังส่วนงานของมหาวิทยาลัย ประกาศ ณ 

วันที่ 23 กรกฎาคม พ.ศ. 2559 และเป็นส่วนงานที่ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรไปพัฒนาทั้งในและต่างประเทศ 

และส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรมีก้าวหน้าในสายอาชีพ มี 2 ด้าน ดังน้ี  

(http://hr.op.swu.ac.th/personnel-development) 

1. ดำ้นกำรพฒันำบุคลำกร 

1.1 การลาไปพัฒนาและการท าสญัญา 

1.2 ทุนโครงการ นออ.มศว และการท าสญัญา 

1.3 การขออนุมัติไปปฏบัิติงานต่างประเทศ เพ่ือประชุมทางวิชาการ/น าเสนอผลงานทางวิชาการ 

1.4 การขออนุมัติไปปฏบัิติงานเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ทางวิชาการ 

1.5 ทุนหน่วยงานภายนอก  

2. ดำ้นควำมกำ้วหนำ้ในสำยอำชีพของบุคลำกร 

2.1 กำรเลือ่นระดบัต ำแหน่งสูงข้ึนของสำยวิชำกำร 

2.1.1 การขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ (ผศ. รศ. ศ.)  

2.1.2 การเล่ือนระดับต าแหน่งสูงขึ้นกลุ่มอาจารย์สาธติ 

2.1.3 การเล่ือนระดับต าแหน่งสูงขึ้นกลุ่มนักวิจัย  

2.2 กำรเลือ่นระดบัต ำแหน่งสูงข้ึนของสำยปฏิบติักำร/สำยสนบัสนุน 

2.2.1 การเล่ือนระดับต าแหน่งสูงขึ้นของข้าราชการสายปฏบัิติการ/สายสนับสนุน 

2.2.2 การเล่ือนระดับต าแหน่งสูงขึ้นของพนักงานมหาวิทยาลัยสายปฏบัิติการ/สายสนับสนุน 
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1. ดำ้นกำรพฒันำบุคลำกร 

1.1 กำรลำไปพฒันำและกำรท ำสญัญำ  

คือ การลาไปศึกษาต่อ ลาไปฝึกอบรม แพทย์ประจ าบ้าน ปฏบัิติงานวิจัย โดยรวมถึงการขออนุมัติไป/

กลับ/ขยายระยะเวลาการลาไปศึกษาดว้ย 

 

หลกัเกณฑแ์ละวิธีกำร  

1. ร่างกายแขง็แรงสมบูรณ์ ไม่เป็นอุปสรรคต่อการศึกษา 

2. ประพฤติดี ตั้งใจ ไม่อยู่ในระหว่างด าเนินการทางวินัยหรือคดีอาญา 

3. มีเวลากลับมาปฏบัิติงานชดใช้ครบก่อนเกษียณอายุ 

4. กรณีที่เคยได้รับอนุมัติแล้ว จะต้องกลับมาปฏบัิติงานไม่น้อยกว่า 1 ปี จึงจะสามารถขอลาไปอกีได้  

เว้นแต่เป็นการศึกษา/ฝึกอบรมต่อเน่ืองจากสาขาวิชาเดิม หากระยะเวลาไม่เป็นไปตามที่ก  าหนดให้เสนอ 

กบบ.พิจารณาเป็นรายๆ 

5. มีความรู้ภาษาต่างประเทศที่จ าเป็นต่อการพัฒนา  

 

เอกสำรทีใ่ชป้ระกอบกำรพิจำรณำ 

1. แบบใบลาไปศึกษา/ฝึกอบรม 

2. โครงการหรือแนวการศึกษา หรือฝึกอบรม และเหตุผลความจ าเป็น 

3. หนังสือตอบรับเข้าศึกษา/ฝึกอบรม/หนังสอืรับรอง/หนังสอืเชิญ/ผลการคัดเลือก 

4. รายละเอยีดหลักสตูร/โครงการ/กจิกรรม 

5. มติคณะกรรมการประจ าส่วนงานที่อนุมัติให้ไปศึกษา/ฝึกอบรม 

6. ส าเนาการขออนุมัติงบประมาณ/แหล่งที่มาของงบประมาณ 

 

ขั้นตอนกำรด ำเนินกำร 

ผู้ขอ ส่วนงาน ส่วนทรัพยากรบุคคล 

1.เตรียมเอกสารผ่านสว่นงาน 

ต้นสงักดั 

 

2.รายงานความก้าวหน้าทุก 6 

เดอืน ผ่านส่วนงานต้นสงักดั 

1.รับเรื่องและตรวจสอบ  

 

2.ประชุมคกก.ส่วนงานพิจารณา 

 

3.ส่งเรื่องมายังสว่นทรัพยากรบุคคล 

1.รับเรื่องและตรวจสอบ 

 

2.เสนออธกิารบดอีนุมตั ิและแจ้งส่วนงานให้ท า

สญัญา 

 

3.จัดท าค าสั่งและสญัญาอนุญาต เสนอผู้มอี านาจ

ลงนาม 

 

4.ส่งค าสัง่และสญัญา ไปยงัส่วนงานและผู้ขอ 
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1.2 ทุนโครงกำร นออ.มศว และกำรท ำสญัญำ  

เป็นโครงการคัดสรรนิสิต มศว ผู้มีศักยภาพพิเศษเป็นอาจารย์ เพ่ืออนาคตทางวิชาการและการวิจัย 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 

หลกัเกณฑแ์ละวิธีกำร  

1. เป็นนิสติ มศว ระดับปริญญาตรีปีสดุท้าย  

2. มีผลการเรียนตลอดหลักสตูร โดยเฉล่ีย 3.50 ข้ึนไป 

3. มีความประพฤติดี เสียสละ ร่วมกจิกรรมของส่วนงานและมหาวิทยาลัย 

4. เป็นที่ยอมรับของนิสติ อาจารย์และบุคลากรในส่วนงานที่ศึกษา 

5. มีผลงานเชิงประจักษ์ หรือรางวัลที่สร้างช่ือเสียงให้กบัส่วนงานหรือมหาวิทยาลัย 
 

เอกสำรทีใ่ชป้ระกอบกำรพิจำรณำ 

1. ส่วนงานจัดท าการวิเคราะห์และจัดท าแผนอตัราก าลังในระยะยาว 

2. ส่วนงานจัดท าแผนการคัดสรรนิสติ มศว ในสาขาวิชาที่ขาดแคลนและจ าเป็นต่อส่วนงาน ศึกษาต่อใน 

ระดับปริญญาโทต่อเน่ืองปริญญาเอก ณ ต่างประเทศ เท่านั้น 

3. ส่วนงานจัดท าแผนการศึกษาต่อให้กบันิสติ ความร่วมมือทางวิชาการ การเตรียมตัวด้านภาษา การ 

ก ากบัติดตามนิสติ 

4. ส่วนงานกระบวนการคัดเลือก จากคกก.ประจ าส่วนงาน แล้วเสนอต่อคณะท างานบริหารงานบุคคล 

5. นิสติ มศว ผู้ได้รับคัดเลือก ต้องไปศึกษาต่อภายใน 2 ปี 

6. มหาวิทยาลัยสนับสนุนงบประมาณ : ส่วนงาน (50:50) 

7. มหาวิทยาลัยจะบรรจุนิสติที่ผ่านการคัดเลือกเป็นบุคลากรของมหาวิทยาลัยสายวิชาการต าแหน่ง 

อาจารย์ 

8. กรณีมีเหตุจ าเป็นอื่น ให้อยู่ในดุลยพินิจของคณะท างานบริหารงานบุคคล 
 

ขั้นตอนกำรด ำเนินกำร 

ส่วนงานและนิสติ มศว ส่วนทรัพยากรบุคคล 

- ส่วนงาน 

1. จัดท าแผนการวิเคราะห์และอตัราก าลังในระยะยาว ฯลฯ 

2. ด าเนนิการคดัเลือกนิสติ มศว  

3. ส่งผลการคดัเลือกมายังสว่นทรัพยากรบุคคล 

 

- นิสติ มศว ผู้ได้รับการคดัเลือก 

1.ผลการเรียน 

2.หนงัสอืรับรองจากอาจารย์ที่ปรึกษา 

3.แบบประวัตแิละผลงานการเข้าร่วมกจิกรรม/รางวัล 

4.จัดท าสญัญารับทุน 3 ชุด และไปศึกษาต่อภายใน 2 ปี  

5.รายงานความก้าวหน้าทุก 6 เดอืน 

 

 

1.รับเรื่องและตรวจสอบ  

 

2.เสนอต่อคณะท างานบริหารงานบุคคลพิจารณา 

 

3.เสนอผู้มอี  านาจลงนามในสญัญาแล้วสง่คนืไปยงั 

ส่วนงาน  
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1.3 กำรขออนุมติัไปปฏิบติังำนต่ำงประเทศ เพือ่ประชุมทำงวิชำกำร/น ำเสนอผลงำนทำงวิชำกำร  

หลกัเกณฑแ์ละวิธีกำร  

 บุคลากรทุกคนสามารถเสนอขออนุมัติผ่านส่วนงานต้นสงักดัพิจารณาแล้วขออนุมัติต่ออธกิารบดี 

 

เอกสำรทีใ่ชป้ระกอบกำรพิจำรณำ 

1. หนังสือเชิญ/ตอบรับจากหน่วยงานภายนอก 

2. ข้อมูลก าหนดการ ตารางการจัดประชุม/น าเสนอผลงาน 

3. ส าเนาขออนุมัติงบประมาณ/แหล่งที่มา 

4. ผลงานที่มีช่ือผู้ขออนุมัติ กรณีไปน าเสนอผลงานทางวิชาการ 

5. ส าเนาใบลากจิ/ลาพักผ่อนที่ได้รับอนุมัติจากส่วนงานแล้ว 

6. ด าเนินการก่อนเดินทางล่วงหน้า 30 วัน / Visa ล่วงหน้า 60 วัน 

7. ขออนุมัติเป็นรายบุคคล 

 

ขั้นตอนกำรด ำเนินกำร 

ผู้ขอ ส่วนงาน ส่วนทรัพยากรบุคคล 

1.บนัทกึขออนุมตั ิ

2.โครงการและเหตผุลความจ าเป็น 

3.หนงัสอืตอบรับ 

4.รายละเอยีดโครงการ 

5.ส าเนาอนุมตังิบประมาณ 

 

 

1.รับเรื่องและตรวจสอบ  

 

2. ส่วนงานพิจารณา 

 

3.ส่งเรื่องมายังสว่นทรัพยากรบุคคล 

 

1.รับเรื่องและตรวจสอบ 

 

2.เสนออธกิารบดอีนุมตั ิและแจ้ง

ส่วนงาน 
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1.4 กำรขออนุมติัไปปฏิบติังำนเพือ่เพิม่พูนควำมรูท้ำงวิชำกำร 

โดยเป็นการสร้างผลงานทางวิชาการ ความต้องการของส่วนงาน และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของ

มหาวิทยาลัย 

 

หลกัเกณฑแ์ละวิธีกำร  

1. อายุไม่เกนิ 55 ปี นับถึงวันย่ืนค าขอ 

2. มีความประพฤติเรียบร้อย และไม่อยู่ในระหว่างการถูกสอบสวนทางวินัย 

3. เป็นพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ และต้องปฏบัิติงานมาแล้ว ดังน้ี 

3.1 อาจารย์ ไม่น้อยกว่า 15 ปี 

3.2 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ ไม่น้อยกว่า 5 ปี 

3.3 หากเคยไปปฏบัิติงานเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ทางวิชาการ หากจะไปคร้ังต่อไปจะต้องกลับมา 

ปฏบัิติงานมาแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปี  

 

เอกสำรทีใ่ชป้ระกอบกำรพิจำรณำ 

1. แบบการขอไปปฏบัิติงานเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ทางวิชาการ 

2. มติคณะกรรมการประจ าส่วนงานที่อนุมัติ 

 

ขั้นตอนกำรด ำเนินกำร 

ผู้ขอ ส่วนงาน ส่วนทรัพยากรบุคคล 

1. ยื่นเสนอขอล่วงหน้า 3 เดอืน  

ผ่านส่วนงานต้นสงักดั 

2. กรณไีปปฏบิตังิานฯ ไม่เกนิ 6 เดอืน  

เสนออธกิารบดอีนุมตั ิ

3. กรณไีปปฏบิตังิานฯ 6 เดอืน - 1 ปี  

เสนอ กบบ.อนุมตั ิ

4. รายงานความก้าวหน้าทุก 3 เดอืน 

 

1.รับเรื่องและตรวจสอบ  

 

2.ประชุมคกก.ส่วนงานพิจารณา 

 

3.ส่งเรื่องมายังสว่นทรัพยากร

บุคคล 

1.รับเรื่องและตรวจสอบ 

 

2.เสนออธกิารบดอีนุมตั ิและแจ้ง

ส่วนงานให้ท าสญัญา 

 

3.จัดท าค าสั่งและสญัญาอนุญาต 

เสนอผู้มอี านาจลงนาม 

 

4.ส่งค าสัง่และสญัญา ไปยงัส่วนงาน

และผู้ขอ 
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1.5 ทุนหน่วยงำนภำยนอก  

ซ่ึงเป็นบุคคลภายในและที่เป็นบุคคลภายนอก มศว ที่หน่วยงานภายนอกได้จัดสรรทุนให้กับบุคคล

ดังกล่าวศึกษาต่อ เมื่อส าเรจ็การศึกษาแล้วต้องกลับมาปฏบัิติงานชดใช้ทุนกบัมหาวิทยาลัย 

 

หลกัเกณฑแ์ละวิธีกำร  

 ขึ้นอยู่กับหน่วยงานภายนอกเจ้าของทุนจะเป็นผู้ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการ อาจเป็นการส ารวจความ

ต้องการกบัมหาวิทยาลัย   

 

เอกสำรทีใ่ชป้ระกอบกำรพจิำรณำ 

1. มหาวิทยาลัยส่งความต้องการสาขาวิชาไปยังหน่วยงานภายนอกเจ้าของทุนพิจารณาคัดเลือกบุคคล 

2. ผู้ได้รับการคัดเลือกจัดท าสญัญารับทุน 5 ชุด  

 

ขั้นตอนกำรด ำเนินกำร 

หน่วยงานภายนอก ส่วนทรัพยากรบุคคล ผู้ได้รับทุน 

1. แบบส ารวจความต้องการมายัง

มหาวิทยาลัย  

 

2. รับสมคัร/คดัเลือก 

 

3. ประกาศผลแล้วแจ้งมายงัมหาวิทยาลัย 

1. รับเรื่องและให้สว่นงานส่งความ

ต้องการ 

 

2. มหาวิทยาลัยสง่ความต้องการไปยงั

ส่วนงานภายนอกเจ้าของทุน 

 

3. เสนออธกิารบดลีงนามในสญัญารับ

ทุน 5 ชุด ได้แก่ 

   -หน่วยงานภายนอก 2 ชุด 

   -ผู้รับทุน 1 ชุด 

   -ผู้ค า้ประกนั 1 ชุด 

   -มหาวิทยาลัย 1 ชุด 

 

1.ท าสญัญา 5 ชุด /รับสญัญา 

 

2.รายงานความก้าวหน้า/ชดใช้ทุน 
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2. ดำ้นควำมกำ้วหนำ้ในสำยอำชีพของบุคลำกร 

2.1 กำรเลือ่นระดบัต ำแหน่งสูงข้ึนของสำยวิชำกำร  

2.1.1 กำรขอก ำหนดต ำแหน่งทำงวิชำกำร (ผศ. รศ. ศ.)   

หลกัเกณฑแ์ละวิธีกำร  

1. โดยวิธปีกติ ต้องมีคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งและมีผลงานตามที่ก  าหนดไว้  

2. โดยวิธพิีเศษ มีคุณสมบัติและผลงานต่างไปจากที่ก  าหนดไว้ เช่น ระยะเวลาปฏบัิติงานไม่ครบ ขอข้ามข้ัน  

หรือขอข้ามสาขาวิชาที่แตกต่างจากสาขาวิชาเดิม ซ่ึงผลงานที่ผ่านจะสงูกว่าโดยวิธปีกติ 

1. คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง  

o ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ จะต้องเป็นอาจารย์และท าการสอนมาแล้ว 

- ไม่น้อยกว่า 6 ปี วุฒิ ป.ตรีหรือเทยีบเทา่ หรือ 

- ไม่น้อยกว่า 4 ปี วุฒิ ป.โทหรือเทยีบเทา่ หรือ 

- ไม่น้อยกว่า 1 ปี พ้นระยะทดลองงาน วุฒิ ป.เอกหรือเทยีบเทา่ 

o ต าแหน่งรองศาสตราจารย์ จะต้องเป็นผู้ช่วยศาสตราจารย์มาแล้ว ไม่น้อยกว่า 2 ปี 

o ต าแหน่งศาสตราจารย์ จะต้องเป็นรองศาสตราจารย์มาแล้ว ไม่น้อยกว่า 2 ปี 

 2. การประเมินผลการสอน (ส าหรับ ผศ. รศ.) 

o ผศ. เอกสารประกอบการสอน ไม่น้อยกว่า 3 หน่วยกติ/45 ช่ัวโมง/UKPSFแทนได้ 30 ชม.  

o รศ. เอกสารค าสอน ไม่น้อยกว่า 3 หน่วยกติ/45 ช่ัวโมง /UKPSFแทนได้ 30 ชม. 

o ศ. รับรองช่ัวโมงสอน  

2. ผลงานทางวิชาการมีจ านวนและมีคุณภาพผ่านเกณฑต์ามที่ก  าหนด  

o ผศ. จ านวน 2 เร่ืองและ/หรือรายการ ผ่านในระดับ B  

o รศ. จ านวน 3 เร่ืองและ/หรือรายการ ผ่านในระดับ B  

o ศ.   จ านวน 5 เร่ืองและ/หรือรายการ ผ่านในระดับ A / A+   
 

4. มีจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 
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เอกสำรทีใ่ชป้ระกอบกำรพิจำรณำ 

 ขอรบัประเมินกำรสอน (ผศ. หรือ รศ.) 

ส าหรับผู้ช่วยศาสตราจารย์และรองศาสตราจารย์ จะต้องผ่านประเมินการสอนก่อน จึงจะสามารถเสนอ

ผลงานทางวิชาการเพ่ือขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการได้ ทั้งน้ี ผลการสอนสามารถเกบ็ไว้ได้ 2 ปี นับต้ังแต่วันที่ 

ก.พ.ว. อนุมัติ 

➢ ผูเ้สนอขอ 

1. บันทกึขอรับการประเมินการสอนของผู้ขอ 1 ฉบับ  

2. เอกสารรับรองภาระงานสอน 1 ฉบับ 

3. เอกสารประกอบการสอน (ผศ.) หรือเอกสารค าสอน (รศ.) 4 ชุด 

4. ข้อมูลของผู้ขอรับการประเมนิการสอน 4 ชุด    ด าเนินการภายใน 

5. ประกาศนียบัตรรับรองฯ UKPSF (ถ้ามี) 1 ฉบับ          30 วัน 

6. บันทกึขอรับประเมินการสอนของต้นสังกดั 1 ฉบับ 

➢   ส่วนงำน 

7. รายช่ือคณะอนุกรรมการประเมินผลสอน 3 รายช่ือ  

8. บันทกึขอรับประเมินการสอน 
 

 

 ขอก ำหนดต ำแหน่งทำงวิชำกำร  

➢ ผูเ้สนอขอ 

1. บันทกึขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการของผู้ขอ 1 ฉบับ 

2. แบบค าขอ ก.พ.อ.03 จ านวน 12 ชุด 

3. ผลงานทางวิชาการ 6 ชุด 

4. แบบรับรองจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 1 ฉบับ 

5. แบบรับรองจริยธรรมการวิจัยในคนและสตัว์ 1 ชุด    ด าเนินการภายใน 

9. แบบแสดงหลักฐานการมีส่วนร่วม 1 ชุด                 45 วัน 

10. ความเช่ียวชาญในสาขาวิชา (เฉพาะ ศ.) 1 ฉบับ        

➢ ส่วนงำน 

11. รายช่ือผู้ทรงคุณวุฒิประเมินผลงานฯ 10 รายช่ือ  

12. บันทกึข้อมูลผ่านระบบเลขที่การขอต าแหน่ง  

13. แบบ กจ.23 จ านวน 1 ชุด 

14. บันทกึขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการของต้นสังกดั  

       โดยระบุวันที่ประชุม คกก.เหน็ชอบ  1 ฉบับ  

      (ซ่ึงเป็นวันที่แต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่ง) 
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ขั้นตอนกำรด ำเนินกำร 

 ขอรบัประเมินกำรสอน  

ผู้เสนอขอ ส่วนงาน ส่วนทรัพยากร

บุคคล 

คกก.กลั่นกรอง 

มศว 

คณะอนุฯ สอน ก.พ.ว. 

คุณสมบตัคิรบ

เตรียมเอกสารผ่าน

ส่วนงานต้นสงักดั  

 

 

1.รับเรื่องและ

ตรวจสอบ 

 

2.คกก.ส่วนงาน

และเสนอรายชื่อ

คณะอนุสอน  

 

3. ด าเนนิการให้

แล้วเสรจ็ภายใน  

30 วนั 

 

1.รับเรื่องและ

ตรวจสอบ 

 

2.เสนอวาระคกก.

กลั่นกรอง มศว  

1.พิจารณา

เอกสารการสอน 

 

2.แต่งตั้งคณะ

อนุสอน 

1.ประเมนิการ

สอนภายใน 30 

วัน 

 

2.แจ้งผลต่อ

ประธาน คกก.

กลั่นกรอง มศว  

 

 

 

1.อนุมตัผิลสอน

ภายใน 2 ปี นับแต่

วันที่อนุมตั ิ

 

2.ส่วนทรัพยากร

บุคคลแจ้งผลไปยัง

ส่วนงาน 

 

 

 ขอก ำหนดต ำแหน่งทำงวิชำกำร (ผศ. หรือ รศ.) 
ผู้เสนอขอ ส่วนงาน ส่วนทรัพยากร

บุคคล 

คกก.กลั่นกรอง 

มศว 

ก.พ.ว./ 

ผู้ทรงคุณวุฒิฯ 

สภา 

คุณสมบตัคิรบ

เตรียมเอกสารผ่าน

ส่วนงานต้นสงักดั 

 

1. รับเรื่องและ

ตรวจสอบ 

 

2.ประชุมคกก. 

ส่วนงานและ

เสนอรายชื่อ

ผู้ทรงคุณวุฒิ 

 

3.ด าเนินการให้

แล้วเสรจ็ภายใน 

45 วนั 

1.รับเรื่องและ

ตรวจสอบ 

 

2.เสนอวาระ 

คกก.กลั่นกรอง 

มศว 

พิจารณาผลงาน

และเสนอรายชื่อ

ผู้ทรงคุณวุฒิ 

 

 

1.พิจารณา

แต่งตั้ง

ผู้ทรงคุณวุฒิ 

 

2.ส่วนทรัพยากร

บุคคลด าเนินการ

ส่งผลงานไปยัง

ผู้ทรงคุณวุฒิ 

 

3. ก.พ.ว.

พิจารณาผลสอน

และผลงานทาง

วิชาการ  

1.พิจารณาผลการ

ขอก าหนดต าแหน่ง 

 

2.ส่วนทรัพยากร

บุคคล ด าเนนิการ 

-กรณไีม่อนุมตั ิ

จัดท าบนัทกึแจ้งผล 

-กรณอีนุมตั ิจัดท า

ค าสั่งแต่งตั้ง 

 

3.ข้าราชการ ขอขึ้น

ทะเบยีนต าแหน่งฯ 

ไป สป.อว. เพ่ือ

เหน็ชอบ 
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 ขอก ำหนดต ำแหน่งทำงวิชำกำร (ศ.) 

ผู้เสนอขอ ส่วนงาน ส่วนทรัพยากร

บุคคล 

คกก.กลั่นกรอง 

มศว 

ก.พ.ว./ 

ผู้ทรงคุณวุฒิ 

สภา 

คุณสมบตัคิรบ

เตรียมเอกสารผ่าน

ส่วนงานต้นสงักดั 

 

1. รับเรื่องและ

ตรวจสอบ 

 

2.คกก.ส่วนงาน

พิจารณาเสนอ

รายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิ 

 

3.ด าเนินการให้แล้ว

เสรจ็ภายใน 45 วัน 

1.รับเรื่องและ

ตรวจสอบ 

 

2.เสนอวาระ 

คกก.กลั่นกรอง 

มศว  

พิจารณาผลงาน

และเสนอรายชื่อ

ผู้ทรงคุณวุฒิ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.พิจารณา

แต่งตั้ง

ผู้ทรงคุณวุฒิ 

 

2.ส่วนทรัพยากร

บุคคลด าเนินการ

ส่งผลงานไปยัง

ผู้ทรงคุณวุฒิ 

 

3. ก.พ.ว.

พิจารณาผลสอน

และผลงานทาง

วิชาการ  

 

 

 

  

1.พิจารณาผลการ

ขอก าหนดต าแหน่ง 

 

2.ส่วนทรัพยากร

บุคคล ด าเนนิการ 

-ไม่อนุมตั ิจัดท า

บนัทกึแจ้งผล 

-อนุมตั ิหนงัสอืขอ

ตรวจสอบประวัตฯิ 

ไปยงัส่วนงาน

ภายนอก 

 

3. ขอโปรดเกล้าฯ 

ไปยงั สป.อว.เพ่ือ

เหน็ชอบและส านัก

พระราชวังโปรด

เกล้าฯตามล าดบั 

 

4.จัดท าค าสั่ง

แต่งตั้งและสง่ขึ้น

ทะเบยีนต าแหน่ง

ไปยงั สป.อว. แล้ว

จึงแจ้งไปยงั 

ส่วนงานต่อไป 
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2.1.2  กำรเลือ่นระดบัต ำแหน่งสูงข้ึนกลุ่มอำจำรยส์ำธิต  

หลกัเกณฑแ์ละวิธีกำร  

การเล่ือนระดับต าแหน่งสูงขึ้นพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการกลุ่มอาจารย์โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย

ศรีนครินทร วิโรฒ เล่ือนระดับเป็นอาจารย์สาธิตช านาญการ อาจารย์สาธิตช านาญการพิเศษ อาจารย์สาธิต

เช่ียวชาญ และอาจารย์สาธติเช่ียวชาญพิเศษ ดังน้ี 

1. มีคุณสมบัติ ดังน้ี  

o อาจารย์สาธติช านาญการ จะต้องปฏบัิติหน้าที่สอนมาแล้ว 

- ไม่น้อยกว่า 5 ปี วุฒิ ป.ตรี หรือ 

- ไม่น้อยกว่า 3 ปี วุฒิ ป.โท หรือ 

- ไม่น้อยกว่า 1 ปี วุฒิ ป.เอก หรือ 

o อาจารย์สาธติช านาญการพิเศษ จะต้องเป็นอาจารย์สาธติช านาญการมาแล้ว ไม่น้อยกว่า 1 ปี 

o อาจารย์สาธติเช่ียวชาญ จะต้องเป็นอาจารย์สาธติช านาญการพิเศษมาแล้ว ไม่น้อยกว่า 2 ปี 

o อาจารย์สาธติเช่ียวชาญพิเศษ จะต้องเป็นอาจารย์สาธติเช่ียวชาญมาแล้ว ไม่น้อยกว่า 2 ปี 

2. ผลงานการสอน ผ่านเกณฑท์ี่มหาวิทยาลัยก าหนด  

3. ผลงานทางวิชาการ มีจ านวนและมีคุณภาพผ่านเกณฑท์ี่มหาวิทยาลัยก าหนด  

o อาจารย์สาธติช านาญการพิเศษ จ านวน 2 เร่ืองและ/หรือรายการ ผ่านในระดับดี  

o อาจารย์สาธติเช่ียวชาญ จ านวน 3 เร่ืองและ/หรือรายการ ผ่านในระดับดีมาก 

o อาจารย์สาธติเช่ียวชาญพิเศษ จ านวน 4 เร่ืองและ/หรือรายการ ผ่านในระดับดีมาก/ดีเด่น  

4. มีจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 

 

เอกสำรทีใ่ชป้ระกอบกำรพิจำรณำ 

 อำจำรยส์ำธิตช ำนำญกำร 

➢ ผูเ้สนอขอ 

1. การรับรองจริยธรรมและจรรยาบรรณ 1 ชุด  

2. ผลงานการสอน 4 ชุด 

3. บันทกึขอรับประเมินการสอนของผู้เสนอขอ 1 ฉบับ 

➢ ส่วนงำน 

4. บันทกึเสนอขอรับประเมินการสอน 1 ฉบับ 

5. รายงานการประชุม คกก.เหน็ชอบให้รับเร่ือง 1 ชุด (ซ่ึงเป็นวันที่แต่งต้ังให้เล่ือนระดับต าแหน่ง) 

6. เสนอรายช่ือคณะอนุฯประเมินผลงานการสอน 
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 อำจำรยส์ำธิตช ำนำญกำรพิเศษ/เชี่ยวชำญ/เชี่ยวชำญพเิศษ 

▪ ขอรบัประเมินผลงำนกำรสอน 

➢ ผูเ้สนอขอ 

1. การรับรองจริยธรรมและจรรยาบรรณ 1 ชุด  

2. ผลงานการสอน 4 ชุด 

3. บันทกึขอรับประเมินการสอนของผู้เสนอขอ 1 ฉบับ 

➢ ส่วนงำน 

4. บันทกึเสนอขอรับประเมินการสอน 1 ฉบับ 

5. รายงานการประชุม คกก.เหน็ชอบให้รับเร่ือง  1 ชุด  

6. เสนอรายช่ือคณะอนุฯประเมินผลงานการสอน 

 

▪ ขอเลือ่นระดบัต ำแหน่งสูงข้ึน 

➢ ผูเ้สนอขอ 

1. แบบค าขอ คพส.มศว 01/1 มี 4 ชุด 

2. การรับรองจริยธรรมและจรรยาบรรณ 1 ชุด  

3. ผลงานทางวิชาการ 4 ชุด 

4. บันทกึขอเล่ือนระดับต าแหน่งของผู้เสนอขอ 1 ฉบับ 

➢ ส่วนงำน 

5. บันทกึเสนอขอเล่ือนระดับต าแหน่ง 1 ฉบับ 

6. รายงานการประชุม คกก.เหน็ชอบให้รับเร่ือง 1 ชุด (ซ่ึงเป็นวันที่แต่งต้ังให้เล่ือนระดับต าแหน่ง) 

7. เสนอรายช่ือคณะอนุฯประเมินผลงานทางวิชาการ 
 

ขั้นตอนกำรด ำเนินกำร  

 อำจำรยส์ำธิตช ำนำญกำร 
ผูเ้สนอขอ ส่วนงำน คกก.โรงเรียน คณะอนุฯประเมิน 

ผลงำนกำรสอน 

ส่วนทรพัยำกร

บุคคล 

คพส. 

คุณสมบตัคิรบ

เตรียมเอกสาร

เสนอประเมนิผล

งานการสอน ผ่าน

ส่วนงานต้นสงักดั 

รับเรื่องและ

ตรวจสอบ 

 

 

พิจารณาคุณสมบตัิ

เหน็ชอบและ

แต่งตั้งคณะอนุฯ

สอน 

 

 

 

 

1.พิจารณาประเมนิ 

ผลงานการสอน 

 

2.ส่งผลการประเมนิไป

ยัง คกก.โรงเรียน 

 

3.คกก. โรงเรียน

อนุมตัผิลสอนแล้วแจ้ง

มายังมหาวิทยาลัย 

 

1.รับเรื่องและ

ตรวจสอบ 

 

2.จัดท าค าสั่ง

แต่งตั้ง และแจ้ง

ไปยงัส่วนงาน 

 

 

คพส.รับทราบ  
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 อำจำรยส์ำธิตช ำนำญกำรพิเศษ/เชี่ยวชำญ/เชี่ยวชำญพเิศษ 

o ขอรบัประเมินผลงำนกำรสอน 

ผูเ้สนอขอ ส่วนงำน คกก.โรงเรียน ส่วนทรพัยำกร

บุคคล 

 

คณะอนุฯ

ประเมินผลงำน 

กำรสอน 

คพส. 

คุณสมบตัคิรบ

เตรียมเอกสาร

เสนอผลงาน

การสอนผ่าน

ส่วนงานต้น

สงักดั 

 

รับเรื่องและ

ตรวจสอบ 

 

 

พิจารณาเหน็ชอบ

และเสนอรายชื่อ

คณะอนุสอน  

 

 

1.รับเรื่องและ

ตรวจสอบ 

 

2.จัดท าค าสั่ง

แต่งตั้งคณะอนุสอน 

 

3.ส่งค าสัง่ไปยัง

คณะอนุประเมนิผล

งานการสอน 

 

 

1.พิจารณาประเมนิ 

ผลงานการสอน 

 

2.ส่งผลการประเมนิ

ไปยงัคกก.โรงเรียน 

 

 

1.คพส.พิจารณาอนุมตัิ

ผลงานการสอน  

 

2.ส่วนทรัพยากรบุคคล 

แจ้งผลการอนุมตั ิเกบ็

ผลงานการสอนได้ 2 ปี 

นับแต่วันที่ คพส.มมีต ิ
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 อำจำรยส์ำธิตช ำนำญกำรพิเศษ/เชี่ยวชำญ/เชี่ยวชำญพเิศษ 

o ขอเลือ่นระดบัต ำแหน่งสูงข้ึน 
ผูเ้สนอขอ ส่วนงำน คกก.โรงเรียน ส่วนทรพัยำกร

บุคคล 

 

คพส. 

/ผูท้รงคุณวุฒิ

ประเมินผลงำน 

กบบ. 

คุณสมบตัคิรบ

เตรียมเอกสาร

ขอเลื่อนระดบัฯ 

ผ่านส่วนงานต้น

สงักดั 

 

รับเรื่องและ

ตรวจสอบ 

 

 

พิจารณาเหน็ชอบ 

และเสนอรายชื่อ

คณะอนุฯประเมนิ 

ผลงานทางวชิาการ 

รับเรื่องและ 

ตรวจสอบ 

 

 

 

 

 

 

1.พิจารณาแต่งตั้งผู้

ประเมนิผลงาน 

 

2.ส่วนทรัพยากรบุคคล

จัดส่งผลงานไปยัง

ผู้ทรงคุณวุฒิฯ 

 

3.พิจารณาประเมนิ 

ผลงานทางวชิาการ 

 

4.คพส.พิจารณา

ผลงานการสอนและผล

การประเมนิผลงานทาง

วิชาการ  

 

5. ส่วนทรัพยากร

บุคคล ด าเนนิการ 

-ไม่อนุมตั ิแจ้งผลไป

ยังส่วนงาน 

-อนุมตั ิจัดท าวาระ

เสนอ กบบ. 

 

 

1.พิจารณาเหน็ชอบ 

 

2.ส่วนทรัพยากร

บุคคล จัดท าค าสั่ง

แต่งตั้งฯ และแจ้ง

ส่วนงาน 
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2.1.3  กำรเลือ่นระดบัต ำแหน่งสูงข้ึนกลุ่มนกัวิจัย   

หลกัเกณฑแ์ละวิธีกำร 

 1.คุณสมบัติ 

o นักวิจัยระดับช านาญการ  

➢ วุฒิ ป.โทต้องปฏบัิติงานมาแล้วไม่น้อยกว่า 3 ปี หรือ  

➢ วุฒิ ป.เอกต้องปฏบัิติงานมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี 

o นักวิจัยระดับช านาญการพิเศษ ด ารงต าแหน่งนักวิจัยระดับช านาญการ 1 ปี 

o นักวิจัยระดับเช่ียวชาญ ด ารงต าแหน่งนักวิจัยระดับช านาญการพิเศษ 2 ปี 

o นักวิจัยระดับเช่ียวชาญพิเศษ ด ารงต าแหน่งนักวิจัยระดับเช่ียวชาญ 2 ปี 

2. มีภาระงานด้านการวิจัยไม่ต ่ากว่าภาระงานข้ันต ่าที่มหาวิทยาลัยก าหนด  

3. มีความรู้ความสามารถ ประสบการณ์และความช านาญ ดังน้ี 

o นักวิจัยระดับช านาญการ   มีผลงาน 2 เร่ือง  

o นักวิจัยระดับช านาญการพิเศษ  มีผลงาน 3 เร่ือง ระดับดี 

o นักวิจัยระดับเช่ียวชาญ   มีผลงาน 5 เร่ืองระดับชาติ/นานาชาติ ระดับดีมาก 

o นักวิจัยระดับเช่ียวชาญพิเศษ  มีผลงาน 5 เร่ืองระดับนานาชาติ ระดับดีมาก/ดีเด่น 

5. มีจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 

 

เอกสำรทีใ่ชป้ระกอบกำรพิจำรณำ 

1. แบบขอรับการประเมิน 1 ชุด 

2. แบบแสดงหลักฐานการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการ 1 ชุด 

3. การรับรองจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพ 1 ชุด 

4. ผลงานทางวิชาการ 5 ชุด 

*วนัท่ีแต่งตั้ง คือ วนัท่ี กบบ.ไดร้บัเร่ืองและผลงำนทำงวิชำกำรถูกตอ้งครบถว้น 
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ขั้นตอนกำรด ำเนินกำร  

ผูเ้สนอขอ ส่วนงำน คกก.ประจ ำ 

ส่วนงำน 

ส่วนทรพัยำกร

บุคคล 

 

คณะท ำงำนฯ กบบ./ 

ผูท้รงคุณวุฒิ 

ประเมินผลงำน 

ยื่นผลงานผ่าน

ส่วนงานต้น

สงักดั 

 

รับเรื่องและ

ตรวจสอบ 

 

 

พิจารณาเหน็ชอบ 

 

 

รับเรื่องและ

ตรวจสอบ 

 

  

พิจารณาและ

เสนอรายชื่อ

ผู้ทรงคุณวุฒิ 

 

 

 

1.กบบ.พิจารณาแต่งตั้ง

ผู้ทรงคุณวุฒิประเมนิ 

ผลงาน  

 

2.ส่วนทรัพยากรบุคคล 

จัดส่งผลงานไปยังผู้

ประเมนิ 

 

3.เสนอผลการประเมนิ 

ต่อ กบบ.พิจารณา 

 

4.กบบ.พิจารณาผล 

-ผ่าน เสนออธกิารบดี

แต่งตั้ง 

-ไม่ผ่าน แจ้งสว่นงาน 
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2.2 กำรเลือ่นระดบัต ำแหน่งสูงข้ึนของสำยปฏิบติักำร  

2.2.1 กำรเลือ่นระดบัต ำแหน่งสูงข้ึนของขำ้รำชกำรสำยปฏิบติักำร  

หลกัเกณฑแ์ละวิธีกำร 

1. กบบ.ก าหนดกรอบระดับต าแหน่งที่สอดคล้องกบักรอบของต าแหน่งและแผนพัฒนาก าลังคน 

2. มหาวิทยาลัยแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินค่างานตามประเภทต าแหน่งในภาพรวมทั้งหมดตาม

แบบฟอร์มที่ ก.พ.อ. ก าหนด  

3. เสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติกรอบระดับต าแหน่ง 

4. มหาวิทยาลัยเสนอ ก.พ.อ. พิจารณาเหน็ชอบ 

5. มหาวิทยาลัยด าเนินการสรรหาและคัดเลือก ประกาศผลการสรรหาคัดเลือก 

6. ผลงานมีคุณภาพผ่านเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. ก าหนด  

o ระดับช านาญการ ผลงาน 2 เร่ือง 

o ระดับช านาญการพิเศษ ผลงาน 2 เร่ือง 

o ระดับเช่ียวชาญ ผลงานระดับชาติ/นานาชาติ 2 เร่ือง 

o ระดับเช่ียวชาญพิเศษ ผลงานระดับนานาชาติ 2 เร่ือง 

7. มีจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 

 

เอกสำรทีใ่ชป้ระกอบกำรพิจำรณำ 

1. แบบค าขอ 

2. แบบประเมินค่างาน  

3. แบบแสดงหลักฐานการมีส่วนร่วมในผลงาน 

4. ผลงาน 
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ขั้นตอนกำรด ำเนินกำร  

มหำวิทยำลยั ส่วนทรพัยำกร

บุคคล 

ผูผ้่ำนกำร

สรรหำและ

คดัเลือก 

ผูท้รงคุณวุฒิ สภำมหำวิทยำลยั 

 

ก.พ.อ. 

1. ประเมนิค่างาน 

และก าหนดกรอบ

ระดบัต าแหน่ง

ตามที่ กบบ.

ก าหนด 

 

2. เสนอสภา

อนุมตั ิ

 

3. เสนอ ก.พ.อ.

เหน็ชอบ 

 

 

1. เสนอสภาฯ

แต่งตั้งกก. 

สรรหาฯ 

 

2.ประกาศรับ

สมคัรสรรหา

และคดัเลือก 

 

3.ประกาศผล

การสรรหาและ

คดัเลือก 

ส่งแบบค าขอ

และผลงาน

เสนอมายัง

มหาวิทยาลัย 

 

 

 

 

1. มหาวิทยาลัยแต่งตั้ง

ผู้ทรงคุณวุฒิ  

 

2. ส่วนทรัพยากรบุคคล

จัดส่งผลงานไปยัง

ผู้ทรงคุณวุฒิฯ 

 

3. ส่งผลการประเมนิ 

 

 

1.พิจารณาผล 

 

2.ผลการพิจารณา 

-ไม่ผ่าน แจ้งสว่น

งาน 

-ผ่าน จัดท าค าสัง่

แต่งตั้งแจ้งส่วนงาน 

 

3.เสนอ ก.พ.อ.

เหน็ชอบ/โปรด

เกล้าฯ ต่อไป 

 

 

ก.พ.อ. พิจารณา 

 

- ระดบัช านาญงาน

พิเศษ/ช านาญการ

พิเศษ/เชี่ยวชาญ 

เหน็ชอบ  

- ระดบัเชี่ยวชาญ

พิเศษ ให้เสนอ

โปรดเกล้าฯ จัดท า

ค าสั่งแต่งตั้ง และ

แจ้งส่วนงาน 
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2.2.2 กำรเลือ่นระดบัต ำแหน่งสูงข้ึนของพนกังำนมหำวิทยำลยัสำยปฏิบติักำร  

หลกัเกณฑแ์ละวิธีกำร 

เป็นการเล่ือนระดับต าแหน่งสงูขึ้นของพนักงานมหาวิทยาลัยสายปฏบัิติการหรือสายสนับสนุนวิชาการ มี  

2 ประเภท (1)ประเภททั่วไป ได้แก่ ระดับช านาญงาน ระดบัช ำนำญงำนพิเศษ
*
 (2)ประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือ

เช่ียวชาญเฉพาะ ได้แก่ ระดับช านาญการ ระดบัช ำนำญกำรพิเศษ
*
 ระดบัเชีย่วชำญ

*
 ระดบัเชีย่วชำญพิเศษ

*
 ต้องมี

คุณสมบัติ ดังน้ี *ระดับช ำนำญงำนพเิศษ ช ำนำญกำรพเิศษ เชี่ยวชำญ เชี่ยวชำญพเิศษ กำรเขำ้สู่ต ำแหน่งตอ้งมกีรอบระดับต ำแหน่งรองรับ 

 1. ด ารงต าแหน่งและวุฒิ 

 ประเภททั่วไป  

o  ระดับช านาญงาน  

- วุฒิ ปวช./เทยีบเทา่ 6 ปี 

- วุฒิ ปวท./เทยีบเทา่ 5 ปี 

- วุฒิ ปวส./เทยีบเทา่ 4 ปี 

o ระดับช านาญงานพิเศษ
 
ต้องด ารงต าแหน่งระดับช านาญงานมาแล้ว 6 ปี 

  ประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเช่ียวชาญเฉพาะ  

o ระดับช านาญการ  

- วุฒิ ป.ตรี/เทยีบเทา่ 6 ปี 

- วุฒิ ป.โท/เทยีบเทา่ 4 ปี 

- วุฒิ ป.เอก/เทยีบเทา่ 2 ปี 

o ระดับช านาญการพิเศษ ต้องด ารงต าแหน่งระดับช านาญการมาแล้ว 4 ปี 

o ระดับเช่ียวชาญ ต้องด ารงต าแหน่งระดับช านาญการพิเศษมาแล้ว 2 ปี 

o ระดับเช่ียวชาญพิเศษ - 

2. ปฏบัิติงานที่เกี่ยวข้องกบังานในหน้าที่ 1 ปี  

3. มีผลสมัฤทธิ์ของงาน 3 ปีย้อนหลังระดับดีทุกปี 

4. มีความรู้ความสามารถทกัษะและสมรรถนะที่จ าเป็นระดับดี 

5. ผลงานทางวิชาการ ผ่านเกณฑท์ี่มหาวิทยาลัยก าหนด ดังน้ี 

 ประเภททั่วไป 

o ระดับช านาญงาน มีผลงาน 1 เร่ือง ระดับดี 

o ระดับช านาญงานพิเศษ มีผลงาน 2 เร่ือง ระดับดี 

 ประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเช่ียวชาญเฉพาะ 

o ระดับช านาญการ มีผลงาน 2 เร่ือง ระดับดี 

o ระดับช านาญการพิเศษ มีผลงาน 2 เร่ือง ระดับดี 

o ระดับเช่ียวชาญ มีผลงาน 2 เร่ือง ระดับดีมาก 

o ระดับเช่ียวชาญพิเศษ มีผลงาน 2 เร่ือง ระดับดีเด่น 
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เอกสำรทีใ่ชป้ระกอบกำรพิจำรณำ 

➢ ผูเ้สนอขอ 

1. แบบเสนอขอรับการประเมินฯ (คพป.มศว 01/1) มี 1 ชุด 

2. แบบแสดงหลักฐานการมีส่วนร่วมในผลงาน (คพป. มศว 01/2) มี 1 ชุด 

3. แบบรับรองจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพ (คพป.มศว 01/3) มี 1 ฉบับ 

4. ผลงานเพ่ือขอรับการประเมิน 5 ชุด พร้อม PDF File  

➢ ส่วนงำน 

5. ความเหน็ผู้บังคับบัญชา 1 ชุด 

6. การตรวจสอบคุณสมบัติของผู้ขอรับการประเมิน (ส าหรับส่วนงานตรวจสอบ) 1 ชุด 

7. สรุปผลการประเมินผลการปฏบัิติงานต่อเน่ืองย้อนหลัง 3 ปี 1 ฉบับ 

8. แบบประเมินตามองค์ประกอบการประเมินฯ ส าหรับคณะอนุฯประเมิน (คพป.มศว 01/4) 1 ชุด 

9. แบบสรุปผลการประเมินส าหรับคกก.กล่ันกรองประจ าส่วนงาน (คพป.มศว 01/5) 1 ฉบับ 

10. แบบส่งผลการประเมินเพ่ือเล่ือนระดับต าแหน่งฯ (คพป.มศว 01/6) 1 ชุด 

11. รายช่ือ/ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและคัดเลือก/ผู้ประเมินผลงาน 1 ชุด 

*วนัท่ีแต่งตั้งให ้คือ วนัท่ีรบัเร่ือง/ปรบัปรุงผลงำน/ผลงำนนั้นครบถว้นสมบูรณ*์ 

 

ขั้นตอนกำรด ำเนินกำร  

 ระดบัช ำนำญงำน/ช ำนำญกำร 

ผูเ้สนอขอ ส่วนงำน คกก.ส่วนงำน/ 

คกก.กลัน่กรอง 

ประจ ำส่วนงำน 

คณะอนุกรรมกำร

ประเมินผลงำน 

 

ส่วนทรพัยำกรบุคคล 

 

คุณสมบตัคิรบ

เตรียมเอกสาร

ผ่านส่วนงานต้น

สงักดั 

รับเรื่องและ

ตรวจสอบ 

 

พิจารณาเหน็ชอบฯ และ

แต่งตั้งคณะอนุฯ

ประเมนิผลงาน 

 

 

1.พิจารณาประเมนิ 

ผลงาน 

 

2.ส่งผลการประเมนิไป

ยัง คกก.ส่วนงาน 

 

1.รับเรื่องและตรวจสอบ 

 

2.จัดท าค าสั่งแต่งตั้ง

เสนอผู้มอี านาจลงนาม 

และแจ้งสว่นงาน 
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 ระดบัช ำนำญงำนพเิศษ/ช ำนำญกำรพเิศษ/เชี่ยวชำญ/เชี่ยวชำญพเิศษ 

ผูเ้สนอขอ ส่วนงำน คกก.ส่วนงำน/ 

คกก.สรรหำและคดัเลือก 

ส่วนทรพัยำกรบุคคล 

/คณะท ำงำนฯ 

 

คพป./ 

ผูป้ระเมินผลงำน/ 

กบบ. 

1.เข้ารับการสรร

หาและคดัเลือก 

ผ่านส่วนงานต้น

สงักดั 

 

2.เตรียมเอกสาร

ผลงานเพ่ือขอรับ

การประเมนิไปยัง

ส่วนทรัพยากร

บุคคล 

 

*ทัง้น้ี ตอ้งมี

กรอบระดบั

ต ำแหน่งรองรบั 

รับเรื่องและ

ตรวจสอบ 

 

 

1.คกก.ส่วนงานพิจารณา

เสนอรายชื่อพิจารณา

แต่งตั้งคกก.สรรหาและ

คดัเลือก เสนออธกิารบดี

ลงนาม 

 

2.คกก.สรรหาและคดัเลือก

ก าหนดหลักเกณฑก์ารสรร

หาและคดัเลือก  

 

3.เปิดรับสมคัรและ

คดัเลือก  

 

4.ประกาศผลการคดัเลือก

แล้วรายงานผลการ

คดัเลือกเสนอต่ออธกิารบด ี

และแจ้งผลมายัง

มหาวิทยาลัย 

 

 

1.รับเรื่องและตรวจสอบ 

 

2.คณะท างานฯ พิจารณา

ผลงานและเสนอรายชื่อ 

ผู้ประเมนิผลงานต่อ 

คพป. 

 

 

1.คพส.พิจารณาแต่งตั้งผู้

ประเมนิผลงาน 

 

2.ส่วนทรัพยากรบุคคล 

จัดส่งผลงานไปยังผู้

ประเมนิผลงาน 

 

3.ส่งผลการประเมนิงาน 

 

4.เสนอผลการประเมนิ 

ต่อ คพป. 

 

5.คพป.พิจารณาผลประเมนิ 

- ในระดบัช านาญงาน

พิเศษ/ช านาญการพิเศษ  

    -กรณผ่ีานเสนอ

อธกิารบดพิีจารณาแต่งตั้ง 

    -กรณไีม่ผ่าน แจ้งผลไป

ยังส่วนงานให้เรียกรายชื่อ

ล าดบัถดัไป หากไม่มใีห้

เสนออธกิารบดพิีจารณา 

-ในระดบัเชี่ยวชาญ/

เชี่ยวชาญพิเศษ เสนอ กบบ.

พิจารณา 

 

6.กบบ. พิจารณาเหน็ชอบ 

-กรณผ่ีาน เสนออธกิารบดี

พิจารณาแต่งตั้ง 

-กรณไีม่ผ่าน แจ้งผลไปยัง

ส่วนงาน ให้เรียกรายชื่อ

ล าดบัถดัไป หากไม่มใีห้

เสนออธกิารบดพิีจารณา  

 

 


